
 

 

 

 

 

นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

บริษทั บางกอกแร้นช ์จาํกัด (มหาชน) 

 
บรษิัท บางกอกแรน้ช ์จาํกดั (มหาชน) ยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และตรวจสอบ

ได ้ภายใตห้ลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี รวมถึงไดใ้หค้วามสาํคญักับการต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยสนบัสนุนและส่งเสริม

ใหบุ้คลากรทุกระดบัมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ สอดคลอ้งกับการเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอร์

รปัชนัของภาคเอกชนไทย 

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัไวเ้พืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดงันี Ê 
 

นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

บรษิัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของประเทศไทย โดยกาํหนดให้

กรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน หา้มกระทาํ หรือยอมรบั หรือสนบัสนนุการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทัÊงทางตรงและ

ทางออ้ม ซึÉงครอบคลมุถึงทกุธุรกิจและทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดงันี Ê 

1)  บรษิัทฯ ไม่กระทาํ และไม่สนบัสนุนการใหสิ้นบน และการจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ 

2)  กรณีทีÉบริษัทฯ มีการบริจาคเพืÉอการกุศลหรือการรบับริจาค การเป็นผูใ้หห้รือผูร้บัการสนับสนุน การช่วยเหลือ

ทางการเมือง การจา้งพนักงานรฐัหรอืเจา้หนา้ทีÉของรฐั รวมถึงการใหห้รือรบัของขวัญ การใหห้รอืรบัเลี Êยงรบัรอง 

และการใหห้รือรบับริการตอ้นรบั บรษิัทฯ จะดาํเนินการตามระเบียบและวิธีปฏิบตัิทีÉกาํหนด 

3)  ส่งเสรมิการสรา้งจิตสาํนึก และค่านิยมในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหแ้ก่กรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร และพนกังานให้

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจดัทาํเอกสารเพืÉอเป็นแนวทางปฏิบตัิ 

4)  หา้มกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน กระทาํการใด หรอืเป็นตวักลางในการเรียกรบัหรือเสนอใหท้รพัยสิ์น 

หรือผลประโยชนใ์ดจากหน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน เพืÉอจูงใจหรือกระทาํการผิดกฎหมาย รวมถึง

การใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉ และ/หรือนาํขอ้มลูของบรษิัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอื้Éน 

5)  จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะทางการเงินทีÉโปร่งใสและถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม เพืÉอป้องกนัมิใหเ้กิดการทจุรติหรือมีส่วน

เกีÉยวขอ้งกบัการทจุรติ การคอรร์ปัชนั 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

6)  กาํหนดใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนการทบทวน

แนวทางการปฏิบตัิ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย 

และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7)  จดัใหม้ีช่องทางในการสืÉอสารเพืÉอใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยใหค้วามมัÉนใจว่าผูแ้จง้

เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง 

 

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชันนี Ê ได้รบัอนุมัติโดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวันทีÉ  

27 กมุภาพนัธ ์2568 โดยใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

 

      

      (นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช) 

                 ประธานกรรมการบรษิัท 

 

 

 

 

 


