
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญในการกาํกับดูแลการจัดการของบริษัท การกาํหนดวัตถุประสงค ์วิสัยทัศน์  

พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น ติดตามการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท และการดาํเนินการอย่างเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใตห้ลกักาํกบั

ดูแลบริษัททีÉดี (Good Corporate Governance) รวมถึงการมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั วตัถปุระสงค ์และมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทอีกดว้ย 

2. องคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทมีดงัต่อไปนี Ê 

(1) คณะกรรมการบรษิัทใหม้ีจาํนวนตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนอย่าง

นอ้ยหา้ (5) คน แต่ไม่เกินสิบสอง (12) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดนัÊน

ตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

(2) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึÉง (1) ในสาม (3) ของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

(3) ประธานกรรมการตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร (Chief Executive Officer – CEO) และใน

กรณีทีÉคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรก็อาจแต่งตัÊงกรรมการใหด้าํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการได ้

(4) ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัÊงกรรมการอิสระ 1 คน เขา้

รว่มพิจารณาวาระการประชมุกรรมการ เพืÉอสรา้งสมดลุอาํนาจหนา้ทีÉระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร

และส่งเสรมิการดาํรงธรรมาภิบาลของบรษิัท 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

กรรมการของบรษิัทตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี Ê 

(1) เป็นบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซืÉอสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ  

(2) มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ย

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงตอ้งไม่มีลักษณะทีÉแสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผู้ถือหุน้ตามทีÉสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 



(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบคุคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับ

กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้ทราบ

ก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

(4) กรรมการบรษิัทแต่ละคนสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัจดทะเบียนอืÉนได ้แต่ตอ้งไม่เป็นอปุสรรค

ต่อการปฏิบัติหนา้ทีÉกรรมการของบริษัท และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

(5) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิเกีÉยวกับความเป็นอิสระตามแนวทางทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทนุ   

4. การเลือกตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทาํการสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ และนาํเสนอชืÉอบุคคลดงักล่าวต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทเพืÉอใหค้วามเห็นชอบ

รายชืÉอบุคคลทีÉสมควรไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ และเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัÊงต่อไป  

(2) ทีÉประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัÊงกรรมการบรษิัท แต่ในกรณีทีÉเป็นการเลือกตัÊงกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการ

ทีÉว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติครบถว้น

ตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดใ้นการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการ 

ผูน้ัÊนจะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน  ทัÊงนี Ê บุคคลซึÉงเขา้รบัตาํแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าวใหอ้ยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่า

วาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่ง 

(3) ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุกับส่วนหนึÉงในสาม 

โดยกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งได ้ทัÊงนี Ê กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก

และปีทีÉสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัÊน ให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็น 

ผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

นอกจากกรณีพน้จากตาํแหนง่ตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิัทอาจพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก เมืÉอกรรมการบรษิัทประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ตอ้งยืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการ

บรษิัท 



(ค) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกัดหรือมีลักษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ

กิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ง) ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(จ) ทีÉประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(ฉ) ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อกจากตาํแหน่ง 

5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิัทในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้มีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี Ê 

(1) ปฏิบัติหนา้ทีÉและกาํกับดูแลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซืÉอสัตย์สุจริตเพืÉอรักษาสิทธิและ

ผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้ทกุราย  

(2) กาํหนดวัตถุประสงค ์วิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึง

ควบคุมดูแลการบริหารและการจดัการของฝ่ายจดัการของบริษัท และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน 

และงบประมาณ ทีÉกาํหนดไวเ้พืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผูถื้อหุน้ 

(3) กาํกับดูแลบรษิัท และบริษัทย่อยใหม้ีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบ

ต่อผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉน ๆ และดาํเนินธุรกิจทีÉเป็นประโยชนต์่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม รวมทัÊงสามารถปรบัตวัไดภ้ายใต้

ปัจจยัการเปลีÉยนแปลง ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

(4) พัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท และบริษัทย่อยเพืÉอให้บริษัทเป็นหนึÉงใน

บรษิัทชัÊนนาํของอตุสาหกรรม 

(5) กาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ในเรืÉองจาํนวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทัÊง

คณุสมบตัิทีÉหลากหลาย เพืÉอใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

(6) กํากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตัÊงบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยอย่างเหมาะสม เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมตัิ 

หรือเพืÉอพิจารณาอนุมตัิหรือเพืÉอนาํเสนอใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) โดยในการพิจารณาค่าตอบแทนควร

คาํนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ประสบการณ ์ภาระหนา้ทีÉ ขอบเขตและบทบาทความรบัผิดชอบ รวมถึงประโยชนท์ีÉคาดว่าจะไดร้บั

จากกรรมการแต่ละท่าน 



(7) แต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนใด เพืÉอช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการ

บรษิัทตามความเหมาะสม 

(8) แต่งตัÊงประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เช่น ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายบริหารและ

ปฏิบัติการ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นจําเป็นและสมควร และพิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายและรูปแบบการจ่าย

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู    

(9) พิจารณาอนุมัติเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท ตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิารเสนอ 

(10) ประเมินผลการปฏิบัติหนา้ทีÉและกาํกบัดูแลใหม้ีการรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการชดุย่อย

และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอเพืÉอให้บริษัทบรรลุ วัตถุประสงค ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

นโยบาย เป้าหมายหลกั และกลยทุธท์างธุรกิจของบรษิัท 

(11) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัทประจาํปี อย่างน้อยปีละ (1) ครัÊง เพืÉอ

พิจารณาผลงานและปัญหา รวมทัÊงเสนอแนวทางแกไ้ขเพืÉอนาํมาปรบัปรุงการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน และเปิดเผย

ธุรกรรมนี Êในแบบรายงาน 56-1 (One Report)  

(12) กําหนดให้มีแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู โดยใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่ง

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบเป็นระยะอย่างนอ้ยปีละหนึÉง (1) ครัÊง รวมถึงกาํกับดูแลใหมี้บุคคลเพืÉอทาํหนา้ทีÉบริหารและ

พฒันาบุคลากรใหม้ีจาํนวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจงูใจทีÉเหมาะสม 

(13) กํากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีÉยง และการควบคุมภายในทีÉเพียงพอ เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารสอบทานระบบการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการตรวจสอบสอบ

ทานระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิผล  

(14) พิจารณา อนุมัติ และ/หรือใหค้วามเห็นเกีÉยวกับการทาํธุรกรรมทีÉมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ 

(หากมลูค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงืÉอนไขทีÉจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนุมตัิโดยทีÉประชุมผูถื้อหุน้) ซึÉงรวมถึงรายการไดม้า

จาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์น และรายการทีÉเกีÉยวโยงกันของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ตามทีÉกาํหนดในกฎหมาย ประกาศ และ

ระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(15) กาํกับดูแล ควบคุม ป้องกัน และจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êนระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ของบริษัท และของบริษัทย่อย กับฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงการใช้



ประโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์นของบรษิัท และบรษิัทย่อย และการทาํธุรกรรมกบัผูที้Éมีความสมัพนัธเ์กีÉยวโยงกบับรษิัท และ/หรอื 

บริษัทย่อยในลักษณะทีÉไม่สมควร ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉกรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดทีÉทาํกับบริษัท หรือมีการ

เปลีÉยนแปลงในสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

(16) พิจารณาอนุมัติหลักการเกีÉยวกับข้อตกลงทางการคา้ทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไปในการเข้าทาํธุรกรรม

ระหว่างบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง เพืÉอกาํหนดเป็นกรอบการดาํเนินการ

ของคณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการ และเป็นไปตามขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

(17) กาํหนดนโยบายเกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการ และการบริหารจดัการความยัÉงยืน รวมถึงการต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั และจดัใหม้ีการสืÉอสารในทกุระดบัของบรษิัท บรษิัทย่อยและบคุคลภายนอกเพืÉอใหเ้กิดการนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

(18) จดัใหมี้กลไกในการรบัเรืÉองรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชี Êเบาะแสและเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย

ทกุฝ่ายสามารถติดต่อหรือรอ้งเรยีนในเรืÉองทีÉอาจเป็นปัญหากบับุคคลทีÉคณะกรรมการมอบหมายไดโ้ดยตรง 

(19) ให้ความสาํคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีÉก่อให้เกิดมูลค่าเพิÉมแก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับ 

การสรา้งคุณประโยชนต์่อลกูคา้หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มและส่งเสรมิใหม้ีการนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชใ้นการเพิÉมโอกาสทางธุรกิจและผลการดาํเนินงานเพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพืÉอเพิÉมมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่บรษิัทและผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(20) ดูแลใหบ้ริษัทแต่งตัÊงกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในจาํนวนทีÉสะทอ้นสดัส่วนการถือ

หุน้ในบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม เพืÉอดแูลและรกัษาผลประโยชน ์และผลตอบแทนจากการลงทนุทีÉบรษิัทควรจะไดร้บั และมีการ

กาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงไวอ้ย่างชัดเจนเพืÉอใหม้ีการ

บรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัท  

(21) กาํกับดูแลใหบ้ริษัทย่อยทาํรายการต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย ซึÉงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูฐานะทาง

การเงิน ผลการดาํเนินงาน การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินทีÉมีนยัสาํคญั และขอ้มลูสาํคญั

ต่าง ๆ ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

(22) ดาํเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชี ระบบการจัดทาํรายงานทางการเงินทีÉเหมาะสม  

จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงิน ณ วันสิ Êนสดุของรอบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ใหม้ีความถกูตอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองโดยทัÉวไป  

(23) พิจารณาเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมตามทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 



(24) พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรายไตรมาสทีÉผ่านการสอบทานจากผูส้อบบัญชีและพิจารณาใหค้วามเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจาํปีทีÉผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีและพิจารณาให้

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

(25) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้ของบริษัท และรายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถ้ือหุน้คราวต่อไป 

(26) พิจารณาและกาํกับดูแลใหบ้ริษัทมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไป

ตามกฎเกณฑ ์มาตรฐานและแนวปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง  

(27) กาํกับดูแลใหบ้ริษัทมีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึÉงรวมถึงการกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิ

ในการรกัษาความลับ การรกัษาความน่าเชืÉอถือและความพรอ้มใชข้องขอ้มูล รวมทัÊงการจดัการขอ้มูลทีÉอาจมีผลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรพัย ์และดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ตลอดจนบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยั

ของขอ้มลู 

(28) กาํกับดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหนี Êของบริษัท รวมทัÊง

กาํกับดแูลใหบ้รษิัทมแีผนหรือกลไกในการแกไ้ขหากเกิดปัญหา 

(29) กาํกับดแูลเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเรืÉองสาํคญัของบรษิัท  

(30) จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสีÉ (4) เดือนนบัแต่วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชี

ของบริษัท และดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงดูแลใหม้ีการ

เปิดเผยมติทีÉประชมุและการจดัทาํรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้อย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

(31) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมีความจาํเป็นเพืÉอประกอบการตดัสินใจทีÉเหมาะสม 

(32) แต่งตัÊงเลขานกุารบรษิัททีÉมีความรูแ้ละประสบการณ ์และคณุสมบตัิทีÉเหมาะสม เพืÉอชว่ยเหลือ

คณะกรรมการบรษิัทในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(33) พิจารณาอนุมัติเรืÉองต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท 

อย่างเป็นธรรม 

(34) ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์อย่างนอ้ยปีละหนึÉง (1) ครัÊง 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยสีÉ (4) ครัÊงต่อปี  



(2) ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ รองประธานกรรมการบริษัทมีอาํนาจเรียกประชุมได ้ในกรณีทีÉไม่มี

รองประธานกรรมการบรษิัท กรรมการอย่างนอ้ยสอง (2) คน อาจรว่มกนัเรียกประชมุได ้

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึÉงไดร้ับมอบหมายส่งหนังสือ 

นดัประชุมพรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั

ประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกส ์เพืÉอให้กรรมการไดม้ีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็น

เรง่ด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืÉนหรอืกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

(4) ในกรณีทีÉกรรมการตัÊงแต่สอง (2) คนขึ Êนไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธาน

คณะกรรมการบรษิัท หรอืบคุคลทีÉประธานคณะกรรมการบรษิัท มอบหมาย กาํหนดวนัประชมุภายในสิบสีÉ (14) วนั นบัแต่วนัทีÉ

ไดร้บัการรอ้งขอ 

(5) การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจทาํผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสโ์ดยตอ้งมีระบบการควบคุมการประชุมทีÉมี

กระบวนการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศตามทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการบริษัททัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ทีÉได ้หากมีรองประธานกรรมการบรษิัทอยู่ในทีÉประชมุ ใหร้องประธานกรรมการบรษิัททาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ แต่

หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนัÊนหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีÉได ้ให้กรรมการบริษัทซึÉงมา

ประชมุเลือกกรรมการบรษิัทคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ  

(2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการบรษิัทซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน  

(3) การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชุมใหถ้ือเอาเสียงขา้งมาก ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีÉ

ประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเพืÉอเป็นเสียงชี Êขาด 

(4) ในกรณีทีÉคณะกรรมการบรษิัทว่างลงจนจาํนวนกรรมการนอ้ยกว่าจาํนวนทีÉจะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการทีÉ

เหลืออยู่กระทาํการในนามของคณะกรรมการบริษัทไดเ้ฉพาะการจดัประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอเลือกตัÊงกรรมการบริษัทแทนตาํแหน่ง

กรรมการทีÉว่างลง และจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในหนึÉง (ř) เดือน นบัแต่วนัทีÉจาํนวนกรรมการนอ้ยกว่าจาํนวนทีÉจะเป็น

องคป์ระชมุ  



กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทนี Êใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

(นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท บางกอกแรน้ช ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 


