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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จดัตัÊงขึ ÊนเพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหาบุคคลทีÉมี

คณุสมบตัิเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารของบรษิัท รวมทัÊงการพิจารณา

นโยบายการกาํหนดกรอบนโยบาย และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉ

บรหิาร เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ นาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยสมาชิกจํานวนอย่างน้อยสาม (3) คน ทัÊงนี Ê ให้คณะกรรมการบริษัท หรือ

กรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาฯ ทีÉเป็นกรรมการอิสระ 1 คน ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  

3. คุณสมบัตขิองกรรมการสรรหาฯ  

กรรมการสรรหาฯ ตอ้งเป็นบคุคลผูท้ีÉมีคุณสมบตัิ ดงันีÊ 

(1) เป็นกรรมการของบรษิัท  

(2) เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ ความซืÉอสัตยส์ุจริต มีประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉ   

และมีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการสรรหาฯ  

4. การแต่งตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการสรรหาฯ โดยกรรมการสรรหาฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสาม 

(3) ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ทัÊงนี Ê กรรมการสรรหาฯ ซึÉงพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บั

แต่งตัÊงเป็นกรรมการสรรหาฯ ไดอี้ก  

ในกรณีทีÉกรรมการสรรหาฯ ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระได ้ซึÉงจะส่งผล

ใหม้ีจาํนวนกรรมการสรรหาฯ ตํÉากว่าสาม (3) คน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัÊงกรรมการสรรหาฯ รายใหม่ใหค้รบถว้นในเวลา

อนัสมควร เพืÉอใหเ้กิดความต่อเนืÉองในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการสรรหาฯ จะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก เมืÉอกรรมการสรรหาฯ ประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ตอ้งยืÉนใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบรษัิท 

(ค) พน้สภาพตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 
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(ง) ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(จ) ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติตอ้งหา้มภายใตก้ฎหมายบริษัทมหาชน ตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บังคับทีÉ

เกีÉยวขอ้ง หรือขาดคุณสมบตัิทีÉเหมาะสมในการบรหิารบรษิัทมหาชนภายใตก้ฎหมายตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉ) ถกูมติคณะกรรมการบรษิัทใหพ้น้วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

(1) พิจารณาโครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ในเรืÉองของจาํนวนคณะกรรมการ เพืÉอให้

เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซอ้นของธุรกิจของบริษัทรวมถึงใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจและ

สภาพแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

(2) กาํหนดคุณสมบตัิและหลักเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิารของบรษิัท  

(3) พิจารณาคดัเลือกผูท้ีÉมีความรู ้ประสบการณ ์และความเชีÉยวชาญทีÉเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท เพืÉอเสนอชืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัÊง และ/หรือ 

นาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงต่อไป (แลว้แต่กรณี)  

(4) พิจารณาและทบทวนคณุสมบตัิความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพืÉอใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระ

ของบรษิัทมีความเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

(5) พิจารณารูปแบบ และกระบวนการในการพฒันากรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพืÉอสรา้งเสรมิ 

พฒันาความรู ้ทกัษะ ใหส้อดคลอ้งกับธุรกิจของบริษัท สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบรษิัท  

(6) จัดทาํ และทบทวนแผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอสรา้งเสริม พัฒนาความรู ้ทักษะ ให้

สอดคลอ้งกับธุรกิจของบรษิัท และเพืÉอเตรียมความพรอ้มใหบ้ริษัทมีผูส้ืบทอดงาน (Succession Plan)  เพืÉอใหก้ารบริหารงาน

ของบรษิัทสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

(7) เสนอกรอบนโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนการทาํงาน (ทัÊงทีÉเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) ของ

กรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารของบรษิัท ทัÊงค่าตอบแทนในอตัราคงทีÉ (เช่น ค่าตอบแทนประจาํ เบี Êย

ประชมุ) และค่าตอบแทนตามผลดาํเนินงานของบรษิัท (เช่น โบนสั บาํเหน็จ รางวลั) โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม เป็นธรรม

และเป็นไปตามกฎหมาย เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิต่อไป 

(แลว้แต่กรณี) 
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(8) พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปลีÉยนแปลงและแนวโนม้ในเรืÉองผลตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารของบรษิัทอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอการเสนอกรอบนโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนให้

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ  

(9) พิจารณาและทบทวนเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ชุดย่อย (แบบองคค์ณะและรายบคุคล) และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารของบรษิัท เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตั ิ

(10) ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร

เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

(11) ทบทวนและแกไ้ขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ ใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ ์หรืออย่างนอ้ยปีละหนึÉง (ř) 

ครัÊง และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอทราบหรือพิจารณาแลว้แต่กรณี 

(12) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทัÊง

จดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ  

(13) สามารถขอความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรึกษาวิชาชีพอืÉนใดเมืÉอเห็นว่าจาํเป็น ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทตาม

สมควร โดยใหเ้ปิดเผยขอ้มลูและความเป็นอิสระของทีÉปรกึษานัÊนไวใ้นรายงานประจาํปีดว้ย (ถา้มี)  

(14) สามารถเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิัท เพืÉอประกอบการพิจารณาเพิÉมเติมในเรืÉองต่างๆ ได ้

(15) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัท

กาํหนด 

6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตามทีÉประธานกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร แต่ให้มีการประชุม

อย่างนอ้ยสอง (2) ครัÊงต่อปี   

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ใหป้ระธานกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลซึÉงไดร้บัมอบหมาย 

ส่งหนงัสือนดัประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม ใหก้รรมการสรรหาฯ ทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม 

(3) วนัก่อนวนัประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหก้รรมการสรรหาฯ ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนั

ประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

(3) การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ อาจจัดให้มีการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์โดยตอ้งมีระบบการ

ควบคมุการประชมุทีÉมีกระบวนการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศตามทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
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7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ  ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ ÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการสรรหาฯ ทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏบิตัิหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการสรรหาฯ ซึÉงมาประชมุเลือกกรรมการสรรหาฯ คนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

(2) การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉง (1) เสียง เว้นแต่กรรมการ 

สรรหาฯ ซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานใน

ทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

(4) ใหป้ระธานกรรมการสรรหาฯ หรือผูที้Éประธานกรรมการสรรหาฯ มอบหมายเป็นผูร้ายงานผลการประชมุตอ่ทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพืÉอทราบทกุครัÊง 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนนี Êใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัÊงแตว่นัทีÉ 14 พฤศจกิายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

(นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท บางกอกแรน้ช ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 


