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กฎบตัรคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยนื 

 

1.  วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีÉจดัตัÊงขึ ÊนเพืÉอช่วย

สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการทาํหนา้ทีÉกาํกับดูแล ติดตาม และใหค้วามเห็นการพัฒนาธุรกิจบริษัทอย่างยัÉงยืน 

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบรษิัทมีการบรหิารจดัการเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดูแลกิจการ (ESG) อย่างเหมาะสม 

2.  องคป์ระกอบ 

(1) คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืนประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนอย่าง

นอ้ยสาม (3) คน 

(2) ให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืนเลือก

กรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนหนึÉง (1) คน ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธาน

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนและ [แต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน] เพืÉอช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนเกีÉยวกับการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระ

การประชมุ การนาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบันทึกรายงานการประชมุ 

 
3.  คุณสมบัติของกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติั ดงันี Ê 

 (1) เป็นกรรมการของบรษิัท 

(2) เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ ความซืÉอสตัยส์จุริต และประสบการณเ์พียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉใน

ฐานะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

4. การแต่งตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัÊงกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน โดยกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสาม (3) ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ทัÊงนี Ê กรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน ซึÉงพน้ตาํแหน่งตามวาระ

อาจไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนไดอ้ีก 

 ในกรณีทีÉกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรง

ตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระได ้ซึÉงจะส่งผลใหมี้จาํนวนกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ตํÉากว่า

สาม (3) คน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัÊงกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน รายใหม่ใหค้รบถว้น

ในเวลาอนัสมควร เพืÉอใหเ้กิดความต่อเนืÉองในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอ

ความยัÉงยืน 
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 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน อาจพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตดุงัต่อไปนีÊ 

 (1) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

 (2) เสียชีวิต 

 (3) ลาออก 

 (4) ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

(5) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการกาํกับดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ตามกฎบตัรนี Ê หรือมี

ลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) และ

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) 

(6) ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผดิชอบ 

(1) ให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษัทในเรืÉอง กลยุทธ์ แผนงาน และแนวทางการดาํเนินการบริหาร

จดัการเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ 

(2) ทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และผลการดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และ

การกาํกับดแูลกิจการ 

(3) รว่มกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงในการสอบทาน และติดตามความเสีÉยงการบรหิารจดัการเรืÉอง

สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ 

(4) พิจารณาทบทวนการเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคัญเกีÉยวกบัการบริหารจดัการเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการ

กาํกบัดแูลกิจการตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด และ เพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งทกุภาคส่วนไดร้บัทราบ 

(5) เสนอแนะ ใหค้วามเห็น ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกับ

ดแูลกิจการ และปรบัปรุงนโยบายการบรหิารจดัการความยัÉงยืน 

(6) พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปลีÉยนแปลงและแนวโน้มในเรืÉองการบริหารจัดการเรืÉอง

สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ 

(7) ประเมินผลการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนเพืÉอ

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทัÊงจัดทาํรายงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและ

การพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

(8) ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ใหส้อดคลอ้ง

กับสภาวการณ ์หรืออย่างน้อยปีละหนึÉง (1) ครัÊง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบหรือ

พิจารณาแลว้แต่กรณี 
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(9) สามารถขอความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรกึษาวิชาชีพอืÉนใดเมืÉอเห็นว่าจาํเป็น ดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิัท

ตามสมควร โดยใหเ้ปิดเผยขอ้มลูและความเป็นอิสระของทีÉปรกึษานัÊนไวใ้นรายงานประจาํปีดว้ย (ถา้มี) 

(10) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายทีÉคณะกรรมการ

บรษัิทกาํหนด 

(11) เสนอแนะและทบทวนนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม โดยครอบคลมุถึงเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรอืน

กระจก การจดัการพลงังาน และการปรบัตวัต่อความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

(12) ประเมินความเสีÉยงและโอกาสดา้นสภาพภมิูอากาศ โดยองิจากกรอบการรายงานสากล เพืÉอใหแ้น่ใจวา่

บรษัิทมีความเขา้ใจและสามารถบรหิารจดัการประเด็นเหล่านี Êไดอ้ย่างเหมาะสม 

(13) ติดตามและตรวจสอบแผนปฏิบัติการดา้นสภาพภูมิอากาศ เช่น การใชพ้ลังงานหมุนเวียน การเพิÉม

ประสิทธิภาพพลงังาน การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานทีÉยัÉงยืน และการพฒันาโครงการดา้นคารบ์อน

ตํÉา 

(14) รายงานความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ พรอ้มขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงทิศทางกล

ยุทธ์ขององคก์รใหส้อดคลอ้งกับการเปลีÉยนแปลงของบริบทดา้นสิÉงแวดลอ้มและกฎระเบียบทัÊงในและ

ต่างประเทศ 

(15) สนบัสนุนการสืÉอสารและการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัผลกระทบจากการ

เปลีÉยนแปลงสภาพภมูิอากาศ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG และความยัÉงยืนอยา่งโปรง่ใส 

6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉ งยืน ตามทีÉประธาน

กรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนเห็นสมควร แต่ใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปี

ละหนึÉง (1) ครัÊง 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉ งยืน ให้ประธาน

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนหรือบุคคลซึÉงไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดั

ประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม ใหก้รรมการกาํกับดูแลกิจการและการ

พฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ทุกท่านล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ โดยอาจส่งผ่านทางสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์ทัÊงนี Ê เพืÉอใหก้รรมการกาํกับดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ไดมี้เวลาศึกษา

ขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถ

แจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

(3) การประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน อาจจดัใหม้ีการประชุมผ่าน

สืÉออิเล็กทรอนิกส ์ทัÊงนี Ê การประชุมดงักล่าวใหด้าํเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด 

หรือหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งโดยอนุโลม 
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7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ตอ้งมีกรรมการกาํกับ

ดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน ทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีÉประธาน

กรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน ซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน คนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

 (2) การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชมุใหถ้ือเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน คนหนึÉงมีสิทธิ

ออกเสียงหนึÉง (1) เสียง เวน้แต่กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ซึÉงมีส่วนได้

เสียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน

ในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉ งยืน หรือผู ้ทีÉประธาน

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน มอบหมายเป็นผู้รายงานผลการ

ประชุมต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพืÉอทราบทกุครัÊง 

 

 กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนนี Êใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 13 สิงหาคม 

2568 เป็นตน้ไป 

 

 

(นางโรซานน่า สุเชาวว์ณิช) 

ประธานกรรมการ 

บรษัิท บางกอกแรน้ช ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 


