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1. ความส าคัญ 

บรษิัทบางกอกแรน้ช ์ จ ากดั (มหาชน)  ด าเนินธุรกจิอยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม เห็นไดจ้ากการก าหนดพนัธกิจและ
วิสยัทศัน ์ซึ่งสะทอ้นถงึเจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นในการขบัเคลือ่นธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถงึยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม  

บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและเป้าหมายเพื่อการพฒันาและด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ทัง้ในมิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม 
และการก ากบัดแูลที่ดี ดงันี ้

นโยบายความยั่งยืนในมิตสิิ่งแวดลอ้ม (Environmental) 
บรษิัทฯ บรหิารจดัการและบรรเทาผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการมุ่ง

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสรา้งความสมดลุทางธรรมชาติ รวมทัง้การใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน 
ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการเก็บขอ้มลูต่างๆ ในวงจรการด าเนินธุรกิจ (project cycle) เพื่อการศกึษา carbon footprint 

และ carbon credits ในกระบวนการผลิต โดยท าการประเมินปรมิาณคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์รอย่างสม ่าเสมอและผ่านการ
รบัรองจากบรษิัท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั ทกุปี เพื่อตดิตามผลการด าเนินกจิกรรมตามมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ตามที่บรษิัทฯ มีเปา้หมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมขององคก์ร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการรกัษา
ส่ิงแวดลอ้มและรบัผิดชอบต่อสงัคมอยา่งยั่งยืน สอดคลอ้งกบัเป้าหมายเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาต ิ
(United Nations Sustainable Development Goals หรือ SDGs) 

นโยบายความยั่งยืนในมติสิงัคม (Social) 
บรษิัทฯ ใส่ใจคณุภาพและความปลอดภยัในทกุขัน้ตอนของการผลิต รวมถึงการดแูลและส่งมอบผลิตภณัฑใ์หก้บัลกูคา้

เพื่อใหก้ารด าเนินงานทุกขัน้ตอนเป็นไปอย่างมีคุณค่า โดยมุ่งมั่นที่จะพฒันาศักยภาพของบุคคลากรและสรา้งจิตส านึกที่จะ
ดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มและสงัคม ทัง้ขององคก์รรวมถึงชมุชนท่ีมีความเก่ียวขอ้ง  

นโยบายความยั่งยืนในมติกิารก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี(Governance) 
บรษิัทฯ ด าเนินกิจการท่ีชดัเจน โปรง่ใส และเป็นธรรม ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ ใหค้วามส าคญั

ต่อการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น การเคารพสิทธิมนษุยชน การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 
2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานขององคก์รใหเ้กดิการพฒันาอยา่งยั่งยืนของควบคู่ไปกบัการเติบโตของธุรกจิ
ในระยะยาว 

2. เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัในองคก์ร เขา้ใจบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตน ที่เก่ียวกับ
การด าเนินงานดา้นความยั่งยืน 

 

3. ขอบเขตนโยบาย  
   นโยบายฉบบันี ้บงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษิัทบางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) บรษิัทย่อย 

บรษิัทรว่ม และบรษิัทหรือนิติบคุคลอื่นท่ีบรษิัทฯ เป็นผูม้ีอ  านาจบรหิารทัง้ในและตา่งประเทศ ซึ่งต่อไปในเอกสารนีจ้ะใชค้  าวา่ 

“บรษิัทฯ” ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน ท่ีทกุคนตอ้งปฏิบตัติามอย่างเครง่ครดั โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
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4. บทบาทและความรับผิดชอบหลัก 

4.1 คณะกรรมการบริษทั 

       ก าหนดนโยบาย แนวปฏิบตัิ พิจารณาทบทวนประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน และสนบัสนนุใหม้ีการด าเนินธุรกิจ

ภายในองคก์รใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายดา้นความยั่งยืน โดยสอดคลอ้งกบัการพฒันาความยั่งยืนตามหลกัสากล 

4.2  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
4.2.1 รบัผิดชอบในทบทวนแนวทางขบัเคลื่อนนโยบาย แนวปฏิบตัิ และเป้าหมายเชิงกลยทุธด์า้นความยั่งยืนใหเ้ป็นไปอยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
4.2.2  ติดตามทบทวนผลการด าเนินงาน ใหค้  าแนะน า และทบทวนปรบัปรุงนโยบาย แนวปฏิบตัดิา้น ESG และความยั่งยืน 

รวมถงึพิจารณาทบทวนประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน งบประมาณที่จ าเป็น น าเสนอคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิ 
4.2.3  ปฏิบตัิตามกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดลูกิจการและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

 
4.3  คณะท างานด้านความย่ังยืน (Steering & Working Team) 
     4.3.1 จดัท าแผนด าเนินงาน แนวปฏิบตัิ เอกสารที่เก่ียวขอ้ง รา่งงบประมาณที่จ าเป็น และจดัท าเป้าหมายเชงิกลยทุธด์า้น    

ความยั่งยืนเพื่อน าเสนอ   ต่อคณะกรรมการการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนพิจารณา 
      4.3.2 รวบรวมขอ้มลู ขอ้สรุปขอ้เสนอแนะ เพื่อจดัท าสรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินงานดา้น ESG และความยั่งยืน     
                เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนพิจารณา 

4.3.3 ส่ือสารนโยบาย กลยทุธ ์เปา้หมาย และความกา้วหนา้ในการด าเนินงานดา้นความ ยั่งยืน ตอ่สาธารณะ รวมถึงสรา้ง 
          การมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื่อปรบัปรุง การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

   4.3.4 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการเปิดเผยขอ้มลูตามรายงาน 56-1 รายงานความยั่งยืน และการใหค้ะแนนที่เก่ียวกับ
ความยั่งยืนดา้นต่างๆ  

 
4.4 ผู้บริหารระดับสูง   

4.4.1 ก าหนดโครงสรา้งผูร้บัผิดชอบ เช่น คณะจดัการและคณะท างานดา้นความยั่งยืน เพื่อเป็นตวัแทนผูบ้รหิารในการ

ด าเนินงานดา้นความยั่งยืนใหเ้หมาะสมกบับรบิทขององคก์ร และแต่ละประเทศที่บรษิัทฯ ด าเนินกจิการ 

     4.4.2 ส่ือสารแสดงความมุ่งมั่น และความกา้วหนา้ในการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนไปยงัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนทัง้

ภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

     4.4.3 ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานปฏิบตัิตามนโยบายและการด าเนินงานดา้นความยั่งยนื 

4.5 หวัหน้าหน่วยงาน  

ส่งเสรมิสนบัสนนุความตระหนกัรู ้ส่ือสาร และสรา้งวฒันธรรมดา้นความยั่งยืนภายในบรษิัท 
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4.6 พนักงาน และบุคลากรของบริษัท 

       ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินกิจกรรมดา้นความยั่งยืน ดว้ยการเขา้รว่มกิจกรรม หรือสนบัสนนุกิจกรรม

ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืนของบรษิัทฯ 

 

5. การด าเนินงานด้านความย่ังยืน 

          บรษิัทฯ ไดย้ึดถือกระบวนการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืนตามหลกัสากล (Sustainability Management Framework) 

และมีกระบวนการขบัเคลื่อนธุรกจิสู่ความยั่งยืน โดยมี 5 แนวปฏิบตัิส าหรบั ผูบ้รหิาร คณะท างานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งดงันี ้

5.1 วิเคราะหบ์รบิท ความสมัพนัธร์ะหว่างธุรกิจ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย และประเด็นที่เก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดประเด็นส าคญัดา้นความ 

ยั่งยืนขององคก์ร (Materiality) 

5.1.1 ศกึษาและวเิคราะหว์ิสยัทศัน ์พนัธกิจ วฒันธรรมองคก์ร ห่วงโซ่คณุคา่ กลยทุธข์องธุรกิจ ความเส่ียงและโอกาสของธุรกิจ   

ตลอดจนทิศทางและแนวโนม้ของอตุสาหกรรม เพื่อเขา้ใจบรบิทขององคก์ร (Understand Context) 

5.1.2 ระบรุวมถงึวเิคราะหผ์ูม้ีสว่นไดเ้สีย โดยวเิคราะหป์ระเด็นที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียและธุรกจิมีผลกระทบต่อกนั พรอ้มก าหนด 

วิธีการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Define Stakeholder) 

      5.1.3 ก าหนดและจดัล าดบัประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน (Define Materiality)  

   ประเมินโอกาส และผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน และจัดล าดับ ความส าคัญของประเด็นที่อาจเกิด

ผลกระทบต่อความยั่งยืนขององคก์รใหค้รอบคลมุทัง้ 3 มิติ ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

5.2 ก าหนดนโยบายดา้นความยั่งยืนขององคก์ร (Policy) 

      5.2.1 ก าหนดนโยบายและเป้าหมายในการบรหิารจดัการความยั่งยืนในระดบัองคก์ร (Make Commitment)  

โดยผูบ้รหิารระดบัสงูสดุก าหนด วิสยัทศัน ์ พนัธกจิ กรอบยทุธศาสตรแ์ละเปา้หมายเชิงกลยทุธด์า้นความยั่งยืน ทัง้

ระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสากล เพื่อน าไปปรบัใชใ้นการท างาน และผลกัดนัใหเ้กดิเป็น

วฒันธรรมองคก์ร 

      5.2.2 ผูบ้รหิารก าหนดคณะท างาน และบทบาทหนา้ที่ในการขบัเคล่ือนประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนแต่ละประเด็นเพื่อให้

เกิดการท างานท่ีเชื่อมโยงกนั (Set up a Team) 

 

5.3 ก าหนดกลยทุธด์า้นความยั่งยืนขององคก์ร (Strategy) 

คณะท างานและฝ่ายบรหิารรว่มกนัก าหนดกลยทุธ ์ เป้าหมาย และตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบั บรบิทการ

ด าเนินธุรกิจ และจดัท าแผนการ ด าเนินงานไปสู่การปฏิบตัิอย่างมปีระสิทธิผล 
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5.4 การขบัเคลื่อนความยั่งยืนไปสู่การปฏิบตัิ (Implementation) 

      คณะท างานน านโยบาย กลยทุธ ์ และแผนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบตัิทั่วทัง้องคก์ร เสรมิสรา้งการตระหนกัรู ้ การมี

ส่วนรว่ม และทกัษะความรูใ้หแ้กบ่คุลากร รวมทัง้ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มอยา่งรบัผิดชอบกบัคู่คา้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดห่วง

โซ่คณุค่า โดยก าหนดตวัชีว้ดัและผูร้บัผิดชอบใหช้ดัเจน เพื่อน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิเคราะหแ์ละประเมินผลไปทบทวนว่าอะไร

เป็นจดุเด่นที่บรษิัทสามารถด าเนนิการไดด้ี หรืออะไรเป็นขอ้ปรบัปรุงที่บรษิัทควรพฒันาการด าเนินงานใหด้ียิง่ขึน้ 

5.5 การเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืน (Disclosure) 

คณะท างานหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายท าการรวบรวมและวางระบบจดัเก็บขอ้มลูดา้นความยั่งยืน ตรวจสอบความถกูตอ้ง

ของขอ้มลู (Collect & Verify) ส่ือสารขอ้มลูความคืบหนา้การด าเนินงานทัง้ภายในและภายนอกเป็นประจ าทกุปี ผ่านรายงาน

ความยั่งยืนหรือ One Report 56-1 รวมถึงสรา้งการมีส่วนร่วมและความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ยกระดบัการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

 

6. การฝึกอบรม (Training)  

      บริษัทฯ จดัใหม้ีการส่ือสารและถ่ายทอดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนผ่านการฝึกอบรม การประชมุ 

หรือกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสม ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร  พนักงานและผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก ซึ่งรวมถึงคู่คา้ 

คู่สญัญา พนัธมิตรทางธุรกิจ และสาธารณชน ตลอดห่วงโซ่ อปุทาน ผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพื่อรบัทราบและน า

มาตรการนีไ้ปปฏิบตัิ รวมถึงจดัใหม้ีการประเมินประสิทธิผลหลงัการฝึกอบรม 

 

7. การติดตามและการประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินประสิทธิภาพของการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน  โดยคณะกรรมการชุดย่อยและ

คณะท างานมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนทกุไตรมาส 

      ก าหนดรอบระยะเวลาที่จะใหม้ีการทบทวนนโยบายและทิศทางการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนทุก 2 ปี หรือเมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงลกัษณะของการด าเนินธุรกิจที่มีนยัส าคญั เพื่อใหม้ีความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่อาจเปล่ียนไป 

โดยบุคคลากรทุกระดบัในองคก์รไดร้บัรูร้บัทราบผ่านการอบรมหรือการส่ือสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรมทัง้พนกังาน

เก่าและพนกังานใหม่ การแชรไ์วใ้น Intranet และเวบไซตบ์รษิัทฯ การประชมุ หรือเรียนรูอ้อนไลน ์เป็นตน้  

 


