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1. ความส าคัญ 

บริษัทบางกอกแรน้ช ์จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่าง
ยั่งยืน มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ให้ความส าคัญต่อคุณภาพและความสะอาดปลอดภัยของสินคา้ 
วตัถุดิบ รวมไปถึงบรรจุภฑัณท์ี่ผ่านมาตรฐาน ถูกตอ้งตามกฏหมาย กฏระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ 
ภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการที่ดี รบัผิดชอบต่อสงัคม เศรษฐกิจ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอด
กระบวนการด าเนินในห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain) 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการจดัซือ้จดัจา้ง อย่าง
ยั่งยืน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นความยั่งยืนของบรษิัทฯ รวมถึงสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
การพฒันาที่ยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals, SDGs)  

 
2. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัทุกคนไดศ้ึกษา เขา้ใจ และ
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน ไดอ้ย่างถกูตอ้ง สจุริต เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ตามหลกั
ธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

2) เพื่อให้ด าเนินงานดา้นการจัดซือ้จัดจา้งที่เป็นเลิศทั้งในดา้นสินคา้และบริการ น ามาซึ่งคุณค่าสูงสุดต่อองคก์ร รวมถึง
รบัผิดชอบต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3) เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจดัซือ้จดัจา้งอยู่ภายใตง้บประมาณที่ก าหนด และมีการควบคุมดูแลที่เหมาะสม ลดความเส่ียงในการ
ผิดพลาด และการทจุรติในการปฏิบตัิงาน 

 
3. ขอบเขตนโยบาย  
   นโยบายฉบบันี ้บงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษิัท บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) บรษิัทย่อย 

บรษิัทรว่ม และบรษิัทหรือนิติบคุคลอื่น ที่บรษิัทฯ เป็นผูม้ีอ  านาจบรหิาร ทัง้ในและตา่งประเทศ ซึง่ต่อไปในเอกสารนีจ้ะใชค้  าวา่ 

“บรษิัทฯ”  และครอบคลมุผูม้ีสว่นไดส่้วนเสียทัง้หมดตลอดห่วงโซ่อปุทาน รวมถึงการส่งเสรมิใหคู้่คา้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

ธุรกิจอยา่งยั่งยืน  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน รวมถึงก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

ในการจดัซือ้จดัจา้ง ทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 

4. บทบาทและความรับผิดชอบหลัก 

4.1 คณะกรรมการบริษทั 

       ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งยั่งยนื รวมถึงก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายฯ อยา่งมี

ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร กฎหมาย กฎระเบยีบ บรษิัท ขอ้บงัคบั นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนส่งเสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนในบรษิัทฯ ใหเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญันโยบายและแนวปฏิบตัิ

ในการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งยั่งยืน และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์รในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์ โปรง่ใส และ

เปิดเผยนโยบายนีต้่อผูม้ีสว่นไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม 
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4.2  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
เสนอแนะ ทบทวน และปรบัปรุงนโยบาย นโยบายรวมทัง้แนวปฏิบตัิในการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งยั่งยนื ใหส้อดคลอ้งตาม

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
สอบทานความถกูตอ้งของการประเมินเก่ียวกบัมาตรการนโยบายและแนวปฏิบตัิในการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งยั่งยืน 

รวมถงึประเมินความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ/หรือบรรษัทภิบาล (ESG Risk) ที่เกิดจากคู่คา้ของบรษิัทฯ เช่น ความ
เส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชน ความเส่ียงในการดแูลพนกังานและแรงงาน ความเส่ียงดา้นจรรยาบรรณธรุกิจ ความเส่ียงในการไม่
ปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

4.3 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ก ากับดูแลความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการจัดซือ้จัดจ้าง พรอ้มทั้งติดตามความคืบหน้า และทบทวนมาตรการที่

เหมาะสมเพื่อป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่นของกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
 

4.5 ผู้บริหารระดับสูง   

4.5.1 ก ากับดูแลใหพ้นกังานปฏิบตัิตามนโยบายฯ ส่ือสารและส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่ใหค้วามส าคญักับการจดัซือ้

จดัจา้งอย่างยั่งยืน ส าหรบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมถึงทบทวนนโยบายฯ อย่างสม ่าเสมอ ใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกับการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบและขอ้บงัคบัทางกฏหมาย 

4.5.2 จดัใหม้ีระบบบญัชี และรายงานทางการเงินที่โปร่งใสเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด มีการบริหารความเส่ียง 

การตรวจสอบภายใน และการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง  

4.5.3 จดัใหม้ชี่องทางแจง้เบาะแสและเรื่องรอ้งเรยีน มีขัน้ตอนการตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนท่ีเหมาะสม และมีมาตรการคุม้ครองผู้

แจง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรยีนที่เก่ียวกบักระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง  

 

4.6 หวัหน้าหน่วยงาน หรือบคุคลผู้รับผิดชอบ  

4.6.1 ส่งเสรมิและสรา้งความตระหนกัรู ้ส่ือสาร และใหค้  าแนะน าดา้นการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งยั่งยืน ปราศจากการทจุรติและ

คอรร์ปัชนัแก่บคุลากรในฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

4.6.2 จดัใหม้กีารประเมินความเส่ียง และการควบคมุภายใน ในทกุกิจกรรมที่อาจเกดิความเส่ียง เพื่อป้องกนัการทจุรติและคอร์

รปัชนัในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งของบรษิัทฯ 

4.6.3 สอบทานและตรวจสอบการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบบรษิัท นโยบายและแนวปฏิบตัิในการจดัซือ้

จดัจา้งอย่างยั่งยืน และจดัท ารายงานผลการด าเนินงานหากพบการท างานท่ีไม่สอดคลอ้งนโยบาย  
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4.7 พนักงาน และบุคลากรของบริษัท 

4.7.1 เรียนรู ้ปฏิบตัิตามกฎหมาย รวมถงึกฎระเบียบต่างๆ ของบรษิัทฯ ในการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งยั่งยืน  

4.7.2 เมื่อพบการกระท าที่อาจเขา้ข่ายเป็นการทจุรติคอรร์ปัชนั ฝ่าฝืนกฎหมาย ในการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ ให้

รายงานหรือแจง้เบาะแสตามช่องทางที่บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมไว ้

 

5. แนวทางปฏิบตัิหลัก (Policy Statement)  

บรษิัทฯ มีนโยบายดา้นการจดัหาวตัถดุิบอย่างรบัผิดชอบ โดยเฉพาะวตัถดุิบหลกัของบรษิัท ซึง่ครอบคลมุประเด็นส าคญัดงันี ้

5.1 จดัซือ้จดัจา้งโดยค านึงถงึคณุภาพ ราคา ปรมิาณ การใหบ้รกิารที่มีความรวดเรว็ในการตอบสนอง โดยใหค้วามส าคญั 

ทางดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.2 บริษัทฯ เคารพสิทธิคู่คา้ มีกระบวนการในการเลือกคู่คา้น ามาขึน้ทะเบียนดว้ยความโปร่งใส และตรวจสอบได ้เพื่อส่งเสรมิ

การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ปฏิบตัิต่อคู่คา้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ  

5.3 มีมาตรฐานการประเมินคู่คา้ทั้งก่อนและหลังบริการ เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถส่งมอบสินคา้และบริการที่มีคุณภาพ 

ปลอดภยั ถกูกฎหมายหรือระเบียบขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง มีแหล่งที่มาของวตัถดุิบที่น่าเชื่อถือและตรวจสอบได ้ 

5.4 จดัซือ้จดัจา้งวตัถุดิบและวสัดุที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม (Green Procurement) รวมถึงเลือกใชผ้ลิตภณัฑท์ี่ก่อผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยที่สุด ลดการใชส้ารเคมี สารก าจัดศัตรูพืช ยาฆ่าแมลงหรือสัตว์ รวมทั้งมีกระบวนการผลิตที่ช่วยลด
ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ใชท้รพัยากรน า้อย่างเหมาะสม ปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ และสามารถตรวจสอบ
วตัถดุิบยอ้นกลบัได ้ 

5.5 ส่งเสริมการจดัซือ้จดัหาวตัถุดิบจากคู่คา้ในทอ้งถิ่นที่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของบริษัทฯ รวมถึงผลักดนัใหเ้กิดการ
ปรบัปรุงพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีดีออกสู่สงัคม  

5.6 คดัเลือกคู่คา้รายใหม่กลุ่มวตัถดุิบหลกัโดยใชเ้กณฑด์า้นความยั่งยืน (ESG) ส่งเสรมิใหคู้่คา้ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
กับหลกัสิทธิมนุษยชน สงัคม และแรงงาน เช่น การไม่ใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั แรงงานผิดกฎหมาย ตลอดทัง้ห่วงโซ่
อปุทาน  

5.7 ส่ือสารหลักปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่คา้ (Supplier Code of Conduct) ไปยังคู่คา้รายที่ส  าคัญ (Critical -Tier1 

Supplier) รวมถึงมีระบบในการทวนสอบการปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิดงักล่าว 

5.8 พิจารณาคดัเลือกคู่คา้รายใหม่หรือรายเดิม ที่ยินดีปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่คา้ (Supplier Code of Conduct) 

5.9 ส่งเสรมิการยกระดบัความรูแ้ละความสามารถของพนกังานและคู่คา้ รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนั เพื่อเสรมิสรา้ง 

      การเติบโตไปดว้ยกนัอย่างยั่งยืน 
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6. การฝึกอบรม (Training)  

      บริษัทฯ จัดใหม้ีการส่ือสารและถ่ายทอดในการจัดซือ้จัดจา้งอย่างยั่งยืน ผ่านการฝึกอบรม การประชุม หรือกิจกรรมใน

รูปแบบต่างๆ ท่ีเหมาะสม ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ซึ่งรวมถึงคู่คา้ คู่สญัญา พนัธมิตรทาง

ธุรกิจ และสาธารณชน ตลอดห่วงโซ่ อุปทาน ผ่านช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย เพื่อรบัทราบและน ามาตรการนีไ้ปปฏิบตัิ 

รวมถึงจดัใหม้ีการประเมินประสิทธิผลหลงัการฝึกอบรม 

 

7. การติดตามและการประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 

บรษิัทฯ มีการติดตามและประเมนิประสิทธิภาพของการปฏิบตัติามนโยบายในการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งยั่งยืน โดยพจิารณา

ผลการปฏิบตัิงาน และมกีารรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการท่ีรบัผิดชอบ  

      ก าหนดรอบระยะเวลาที่จะใหม้ีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิทุก 2 ปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงลกัษณะของการ

ด าเนินธุรกิจที่มีนัยส าคญั เพื่อใหม้ีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่อาจเปล่ียนไป โดยบุคคลากรทุกระดบัใน

องคก์รไดร้บัรูร้บัทราบผ่านการอบรมหรือการส่ือสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรมทัง้พนกังานเก่าและพนกังานใหม่ การ

แชรไ์วใ้น Intranet และเวบไซตบ์รษิัทฯ การประชมุ หรือเรียนรูอ้อนไลน ์เป็นตน้  

 


