
     นิยามของกรรมการอิสระ

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดไว

ในนโยบายกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลองและเขมงวดกวาหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กลาวคือ

 1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

 2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตของกรรมการรายอ�น ผูบริหารของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุน

ที่มีนัย หรือผูมีอานาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอานาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 6. ไมเปนหรือเคยเปนผู ใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง

การเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผู ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ�อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

 8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือ

ไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ�น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและ

เปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

 9. ไมมีลักษณะอ�นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

 บริษัทอาจแตงตั้งบุคคลที่มี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการวิชาชีพเกินมูลคาตามขอ 4. หรือ 6. 

ขางตนเปนกรรมการอิสระได หากกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางระมัดระวัง และมีความเห็นวาการแตงตั้งบุคคลดังกลาว 

ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ และใหเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมในวาระ

แตงตั้งกรรมการอิสระดวย

 (ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทำใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กำหนด

 (ข) เหตุผลและความจำเปนที่ยังคง หรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ

 (ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ
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                   - สิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 6 -



นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน

76

เลขที่ 1/1 ซอยทิมเรืองเวช ถนนสุขุมวิท 62 

แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

• Directors Certification Program (DCP) 36/2003

• Audit Committee Program (ACP) 7/2005

• Directors Certification Program Update (DCPU) 3/2015

• Bachelor of Commerce (Accountancy), University of 

   New South Wales, Australia

• ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. แอล พี เอ็น ดีเวลลอปเมนท 

  กรรมการอิสระ บมจ. ลากูน�า รีสอรท แอนด โฮเท็ล 

  กรรมการอิสระ บมจ. ไทยวา 

 - ไมมี -

 - ไมมี -

 - ไมมี -

มีสวนไดเสียพิเศษในวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการ

แทนกรรมการที่พนจากตำแหน�งตามวาระ ประจำป 2563 เพราะ

เปนผูที่ถูกเสนอช�อตอที่ประชุมผูถือหุน ใหแตงตั้งกลับเขารับ

ตำแหน�งกรรมการบริษัทตามเดิมอีกวาระหนึ่ง

- ไมมี -

 

- ไมมี -

- ไมมี -

ขอมูลของกรรมการอิสระที่เปนผูรับมอบฉันทะ

ช�อ – สกุล

อายุ (ป)

ที่อยู

ตำแหน�งในปจจุบัน

หลักสูตรการอบรมกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

ประสบการณทำงานในรอบ 5 ป

ประวัติการทำผิดกฎหมายใน 10 ปที่ผานมา

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร

การมีสวนไดเสียในวาระ                                                      

การมีสวนไดเสียพิเศษในวาระ

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา

เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 

หรือเปนพนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ซึ่งไดรับเงินเดือนประจำ

เปนผู ใหบริการทางวิชาชีพ 

(เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจ

มีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางเปนอิสระ

54

                   - สิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 6 -



รศ.ดร. ภรณี  ภัทรานวัช

68

เลขที่ 127 ซอยถนอมจิตร ถนนสุทธิสารวินิจฉัย 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

Directors Accreditation Program (DAP) 112/2014

• Ph.D. (Environmental Toxicology, Technology and 

   Management), Asian Institute of Technology (AIT)

• วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพฤกษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพฤกษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2557 - ปจจุบัน Adviser on Environmental & Sustainable 

  Development, The Karen National Union (KNU), 

  Mergui, สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร

2557 - ปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการผูชำนาญการพิจารณา

  รายงานผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) ดานพัฒนา

  ปโตรเลียม

2556 - ปจจุบัน อาจารยพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

  สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม และหลักสูตร Doctor 

  of Philosophy in Environmental Technology 

  (International Programme)

  มหาวิทยาลัยมหิดล คณะสาธารณสุขศาสตร ภาค

  วิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิทยาเขตราชวิถี และ

  หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตวังทาพระ

 - ไมมี -

 - ไมมี -

 - ไมมี -

 - ไมมี -

- ไมมี -

 

- ไมมี -

- ไมมี -

ขอมูลของกรรมการอิสระที่เปนผูรับมอบฉันทะ

ช�อ – สกุล

อายุ (ป)

ที่อยู

ตำแหน�งในปจจุบัน

หลักสูตรการอบรมกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

ประสบการณทำงานในรอบ 5 ป

ประวัติการทำผิดกฎหมายใน 10 ปที่ผานมา

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร

การมีสวนไดเสียในวาระ                                                      

การมีสวนไดเสียพิเศษในวาระ

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา

เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 

หรือเปนพนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ซึ่งไดรับเงินเดือนประจำ

เปนผู ใหบริการทางวิชาชีพ 

(เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจ

มีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางเปนอิสระ
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นายทวีชัย  เจริญบัณฑิต 

80

เลขที่ 1069 ถนนอิสรภาพ แขวงวัดอรุณ 

เขตบางกอกใหญ กรุงเทพฯ 10600

กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ 

และกรรมการตรวจสอบ 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• เนติบัณฑิต สำนักอบรมศึกษากฎหมายเปนเนติบัณฑิตไทย

2557 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และกรรมการ

  ตรวจสอบ บมจ.บางกอกแรนช 

 - ไมมี -

 - ไมมี -

 - ไมมี -

มีสวนไดเสียพิเศษในวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทน

กรรมการที่พนจากตำแหน�งตามวาระ ประจำป 2563 เพราะเปนผูที่ถูก

เสนอช�อตอที่ประชุมผูถือหุน ใหแตงตั้งกลับเขารับตำแหน�งกรรมการ

บริษัทตามเดิมอีกวาระหนึ่ง

 - ไมมี -

 - ไมมี -

 - ไมมี -

ขอมูลของกรรมการอิสระที่เปนผูรับมอบฉันทะ

ช�อ – สกุล

อายุ (ป)

ที่อยู

ตำแหน�งในปจจุบัน

หลักสูตรการอบรมกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

ประสบการณทำงานในรอบ 5 ป

ประวัติการทำผิดกฎหมายใน 10 ปที่ผานมา

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร

การมีสวนไดเสียในวาระ                                                  

การมีสวนไดเสียพิเศษในวาระ

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา

เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 

หรือเปนพนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ซึ่งไดรับเงินเดือนประจำ

เปนผู ใหบริการทางวิชาชีพ 

(เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจ

มีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางเปนอิสระ
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