
 

 

 

ข้อมูลเบื Êองต้นของกรรมการทีÉครบกาํหนดตามวาระซึÉงได้รับการเสนอชืÉอกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 

 

1. นายพน  สุเชาวว์ณิช 

อายุ (ปี) 43 

ตาํแหน่ง กรรมการบริษัท ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสีÉยง และ  

กรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการอย่างยัÉงยืน 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 21 เมษายน 2565 

จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี  

สัดส่วนการถือหุ้น 0.39% 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท MSc. In Analysis, Design and Management of Information Systems, London School of 

Economics and Political Science, UK 

- ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์University of Michigan – Ann Arbor, USA 

หลักสูตรการอบรมกรรมการ หลกัสตูร Family Business Governance (FBG 6/2016) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณก์ารทาํงาน กิจการทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

 - ไม่มี -  

 กิจการทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 

 2564 – ปัจจบุนั   กรรมการกลุ่มผูผ้ลิตเครืÉองปรุงและอาหารพรอ้มรบัประทาน (TFPA) 

 2564 – ปัจจบุนั   กรรมการบริษัท แซตส ์ฟู้ด โซลชูัÉนส ์(ไทยแลนด)์ จาํกดั  

 2563 – ปัจจบุนั   กรรมการบริษัท แมน ฟู้ด โฮลดิ Êงส ์จาํกดั 

 2563 – ปัจจบุนั   กรรมการบริษัท แมน ฟู้ด โปรดกัส ์จาํกดั 

 2562 – ปัจจบุนั   กรรมการบริษัท ควอลลิตี Ê ดิลิเชียส แอนด ์เชฟ แมน จาํกดั 

 2562 – ปัจจบุนั   กรรมการสมาคมผูผ้ลิตอาหารสตัวไ์ทย (Thai Feed Mill Association, TFMA)  

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขันหรือเกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจ 

อันทีÉอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัทฯ 

 

- ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - การประชมุคณะกรรมการบริษัท 6 / 6 ครัÊง 

- การประชมุคณะกรรมการบริหาร  10 / 10 ครัÊง 

- การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 8 / 8 ครัÊง  

- การประชมุคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกับดแูลกิจการอย่างยัÉงยืน 

4 / 4 ครัÊง  

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1 / 1 ครัÊง 

 

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีÉผ่านมา - ไม่มี – 

 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตัÊง 

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร      

กรรมการ 

 

บุตรนายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช และ นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช 

 

 

-สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 3- 



 

 

 

 
 

ข้อมูลเบื Êองต้นของกรรมการทีÉครบกาํหนดตามวาระซึÉงได้รับการเสนอชืÉอกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร. ภรณี   ภัทรานวัช      

อายุ (ปี) 72 

ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสีÉยง และ ประธาน

กรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดูแลกิจการอย่างยัÉงยืน 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง   2 พฤษภาคม 2557 

จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่ง   9 ปี 11 เดือน 

สัดส่วนการถือหุ้น 0.02% 

คุณวุฒิการศึกษา Ph.D. (Environmental Toxicology, Technology and Management),  

Asian Institute of Technology (AIT) 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

วิทยาศาสตรบณัฑติ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

หลักสูตรการอบรมกรรมการ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณก์ารทาํงาน กิจการทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบียน 

 2557 - 

ปัจจบุนั 

กรรมการ บมจ. บางกอกแรน้ช ์

   กิจการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 2557 - ปัจจุบนั 

 

 2557 - 2564 

 

2556 - ปัจจุบนั 

Advisor on Environmental & Sustainable Development, The Karen National  

Union (KNU), Mergui , Myanmar. 

ผูท้รงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการผูช้าํนาญการพิจารณารายงานผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม  

(EIA) ดา้นพฒันาปิโตรเลียม 

อาจารยพิ์เศษ หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  

   สาขาวิชาเทคโนโลยีสิÉงแวดลอ้ม และหลกัสตูร Doctor of Philosophy in Environmental Technology 

(International Programme) มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตราชเทวี และหลกัสตูร 

สถาปัตยกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตวงัท่าพระ 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขันหรือเกีÉยวเนืÉอง

กับธุรกิจ อันทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต่์อบริษทัฯ 

- ไม่ม ี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - การประชมุคณะกรรมการบริษัท 6 / 6 ครัÊง 

- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 7 / 7 ครัÊง 

- การประชมุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1 / 1 ครัÊง 

- การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 8 / 8 ครัÊง 

- การประชมุคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการอย่างยัÉงยืน 4 / 4 ครัÊง 

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1 / 1 ครัÊง 

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีÉผ่านมา - ไม่ม ี- 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตัÊง กรรมการ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่ม ี- 

  

-สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 3- 



 

 

 

 

ข้อมูลเบื Êองต้นของกรรมการทีÉครบกาํหนดตามวาระซึÉงได้รับการเสนอชืÉอกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 

3. นายเคิรด์จอง ทอมาเซ่น 

อายุ (ปี) 54 

ตาํแหน่ง รองประธานกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจั้ดการภาคพื Êนยโุรป กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

วันทีÉได้รบัการแต่งตัÊง 15 กรกฎาคม 2556 

จาํนวนปีทีÉดาํรงตําแหน่ง 10 ปี 9 เดือน 

สัดส่วนการถือหุ้น 0.0001%   

คุณวุฒิการศึกษา - 

หลักสูตรการอบรมกรรมการ -  

ประสบการณก์ารทาํงาน กิจการทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน 

 - ไม่มี -  

 กิจการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 2541 – ปัจจบุัน: ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร Duck-To Holding BV, Tomassen   

                         Duck-To BV, Duck-To Farm BV (เนเธอรแ์ลนด)์ 

2561 – ปัจจบุนั  กรรมการ Voorsterwoud B.V. (เนเธอรแ์ลนด)์   

2561 – ปัจจบุนั  กรรมการ Veluwse Chaletbouw B.V. (เนเธอรแ์ลนด)์  

2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ Flying Duck Man B.V. (เนเธอรแ์ลนด)์ 

2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ Weng Fat Poultry Sh.P.K. (คอซอวอ) 

2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ Lucky Duck International Food. (เนเธอรแ์ลนด)์ 

2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ ToPan Vastgoed B.V. (เนเธอรแ์ลนด)์ 

2557 – ปัจจบุนั  กรรมการ Holland Dairy. (Ethopia) 

2556 – ปัจจบุนั: กรรมการ LISUDA, Vastgoed B.V. (เนเธอรแ์ลนด)์ 

2550 - ปัจจุบนั:  กรรมการ, บริษัท อนาทิส ฟู๊ ดส ์จาํกดั 

2550 - ปัจจุบนั:  กรรมการ, Anatis Foods (Hong Kong) Limited 

2550 - ปัจจุบนั:  กรรมการ, Anatis Foods (Singapore) Pte Ltd. 

2547 – ปัจจบุนั: กรรมการ, Fly Eagle Holdings Limited. (Hong Kong) 

2546 – ปัจจบุนั: กรรมการ, GJ. Tomassen Holding BV (เนเธอรแ์ลนด)์ 

2541 – ปัจจบุนั: กรรมการ, Duck-To Holding B.V. Ermelo, (เนเธอรแ์ลนด)์ 

2541 – ปัจจบุัน: กรรมการ, Tomassen Duck-To B.V., Duck-To Farm B.V., Tomassen Transport B.V.   

 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขันหรอืเกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจ อันทีÉ

อาจทาํใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 
- ไม่ม ี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - การประชมุคณะกรรมการบริษัท 6 / 6 ครัÊง 

- การประชมุคณะกรรมการบริหาร 10 / 10 ครัÊง 

- การประชมุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1 / 1 ครัÊง 

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 0 / 1 ครัÊง (ขอ้จาํกดัการเดินทางต่างประเทศ) 

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีÉผ่านมา - ไม่ม ี- 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตัÊง กรรมการ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่ม ี– 

-สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 3- 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


