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หลักเกณฑก์ารพจิารณาและขัÊนตอนการบรรจุวาระและเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 

ของบริษทั บางกอกแร้นช ์จาํกัด (มหาชน) 

 

1.  หลกัการและเหตุผล 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีเกีÉยวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้นัÊน บริษัท บางกอกแรน้ช ์จาํกัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) จึงใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทไดม้ีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบั

การพจิารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ อีกทัÊง เพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรม

และเท่าเทียมกนั  

บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาบรรจุวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปีและเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอรบัการพิจารณา

เลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ขึ Êน เพืÉอเป็นการพิจารณาและกลัÉนกรองวาระทีÉเกีÉยวขอ้งและจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ 

อย่างแทจ้รงิ รวมทัÊงคดัสรรบุคคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพืÉอมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท และสามารถปฏิบัติหนา้ทีÉไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพเพืÉอประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทัÊงช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถปฏิบตัิตามหลักการ

กาํกบัดแูลกิจการทีÉดีไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

 

2.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีÉเสนอวาระ 

2.1 ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั โดยมีสดัส่วนการถือหุน้ขัÊนตํÉาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 0.5 ของหุน้จดทะเบียนทีÉ

ชาํระแลว้ และถือหุน้ในจาํนวนดงักล่าวมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ทัÊงนี Ê ตอ้งถือหุน้จนถึงวนัทีÉเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นหรือ

การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

2.2 ตอ้งแสดงหลกัฐานการถือครองหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรอง (Statement) จากบรษิัทหลกัทรพัย ์(Broker) หรือหลกัฐานอืÉนจาก

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอใชป้ระกอบเป็นหลักฐานยืนยัน ทัÊงนี Ê หากเป็นผูถื้อหุน้ส่วนน้อยหลายรายรวมกัน

เสนอ จะตอ้งแนบหลกัฐานการถือครองหุน้ของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยทกุรายทีÉรว่มกนัเสนอ และเป็น Statement ณ วนัทีÉเดียวกนั

ทกุราย 

2.3 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลและสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง 

(กรณีชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจพรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 

3. คุณสมบัติของผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี Ê 

3.1 บรรลนุิติภาวะ 

3.2 มีคุณสมบตัิถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมายบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบรษิัท นอกจากนีÊใน

กรณีกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีคุณสมบตัิเพิÉมเติมทีÉกฎหมายกาํหนดดว้ย 

3.3 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ในบรษิัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 3 บริษัท 

3.4 ไม่เป็นกรรมการในบรษิัทคู่แข่งหรือธุรกิจทีÉทาํธุรกรรมเดียวกบับรษิัทฯ 

3.5 มีความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ สามารถทุ่มเทและอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มทีÉ สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอยา่ง

สมํÉาเสมอ มีประวตัิการทาํงานทีÉดี และมจีรยิธรรมทีÉดีงาม 

3.6 มีคณุสมบตัิทีÉไม่ขดัต่อนิยามกรรมการอิสระตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ในกรณีทีÉ

แต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ) 
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4.  ขัÊนตอนในการพิจารณาการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

4.1 ผู้ถือหุ้นทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 ต้องแจ้งรายละเอียดการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษัท โดยใช้ 

“แบบฟอรม์การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ” โดยอาจแจง้เรืÉองอย่างไม่เป็นทางการทางโทรสาร

หมายเลข 02-175-7222 หรือส่งมายงั Email Address เลขานกุารบรษิัท ทีÉ CompanySecretary@br-bangkokranch.com 

ก่อนส่งตน้ฉบบัมาภายในวนัทีÉ 30 ธันวาคม 2568 นับจากวันทีÉไปรษณียป์ระทบัตราวันทีÉรับส่ง โดยมีเอกสารประกอบ 

ดงันี Ê 

4.1.1 หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2.2 และ 2.3 ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอืÉน

จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.1.2 หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใน “แบบฟอรม์การเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอพิจารณาเลือกตัÊง

เป็นกรรมการ” 

4.1.3 เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก ่การศกึษาและประวติัการทาํงานของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ 

4.1.4  เอกสารประกอบเพิÉมเติมทีÉจะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

4.2 ในกรณีทีÉผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกนัและมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผูถื้อหุน้ราย

แรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบฟอรม์การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็น

หลกัฐาน และผูถ้ือหุน้รายทีÉ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูในส่วนทีÉ 3 ของ “แบบฟอรม์การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเลือกตัÊง

เป็นกรรมการ” ใหค้รบถว้นและลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานทกุรายแลว้รวบรวมแบบฟอรม์ และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทุก

รายเป็นชดุเดียวกนัเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการ  

4.3 ในกรณีทีÉผูถ้ือหุน้รายเดียวหรอืหลายรายและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน 

ผูถ้ือหุน้ตอ้งจัดทาํแบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็น

หลกัฐานใหค้รบถว้น และแนบหลกัฐานตามขอ้ 4.1.2 – 4.1.4 ของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 

4.4 เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเอกสารนาํเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงเพืÉอพิจารณากลัÉนกรองในเบื Êองตน้ ก่อนนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการ โดย 

4.4.1 หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษัทจะแจง้ต่อผูถ้ือหุน้ภายในวนัทีÉ 9 มกราคม 2569 

หากผูถื้อหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ข โดยส่งตน้ฉบับคืนใหถ้ึงบริษัทฯ ภายในวันทีÉ 16 มกราคม 2569 ทางเลขานุการ

บรษิัทจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพืÉอทราบการปิดเรืÉองดงักล่าว 

4.4.2 หากบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอมีคุณสมบัติไม่ครบถว้นหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 3 หรือผูถื้อหุน้ทีÉเสนอชืÉอ

กรรมการมีคุณสมบัติไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจง้ต่อผูถื้อหุน้เพืÉอทราบการปิดเรืÉอง 

ภายในวนัทีÉ 9 มกราคม 2569 

4.4.3 กรณีทีÉไม่เข้าข่ายตาม 4.4.1 หรือ 4.4.2 เลขานุการบริษัทจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ภายในเดือนกมุภาพนัธ ์2569 

4.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาความหมาะสมของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอตามหนา้ทีÉ

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป เว้นแต่

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบรษิัท จะพิจารณาเป็นอย่างอืÉน 

4.6 บุคคลทีÉผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุรายชืÉอในวาระการประชุมผู้ถือหุ้น พรอ้มข้อคิดเห็นของ

คณะกรรมการ และบุคคลทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการ 

บริษัท จะแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการ

บรษิัท หรือในวนัทาํการถดัไปของการประชมุ พรอ้มทัÊงแจง้ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ทีÉ www.br-brgroup.com 
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 5.  การเสนอวาระการประชุม 

เรืÉองทีÉไม่บรรจุเป็นวาระการประชมุ 

5.1 เรืÉองทีÉขดักบักฏหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฏ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูลบรษิัทฯ 

หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อ้บงัคบั มติทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบรษิัทฯ 

5.2 เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

5.3 เรืÉองทีÉเป็นอาํนาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เว้นแต่เป็นกรณีทีÉก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนัยสาํคัญต่อ

ผู้ถือหุ้นโดยรวม 

5.4 เรืÉองทีÉบรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ 

5.5 เรืÉองทีÉอยู่นอกเหนืออาํนาจทีÉบรษิัทฯ จะดาํเนินการได ้

5.6 เรืÉองทีÉผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรือไม่ถกูตอ้งหรือไม่สามารถติดต่อได ้

5.7 เรืÉองทีÉผูถ้ือหุน้เคยเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาในรอบ 3 ปี ทีÉผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยเสียงทีÉนอ้ยกว่า

รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้มีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด โดยทีÉขอ้เท็จจรงิในเรืÉองนัÊนยงัไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั 

5.8 เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถื้อหุน้ทีÉมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 

 

6.  ขัÊนตอนในการพิจารณาการเสนอวาระการประชุม 

6.1 ผูถ้ือหุน้ทีÉมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งแจง้วาระทีÉตอ้งการนาํเสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยใช ้“แบบฟอรม์

การเสนอวาระ” โดยอาจแจ้งเรืÉองอย่างไม่เป็นทางการทางโทรสารทีÉ  02-175-7222 หรือ ส่งมายัง Email Address 

เลขานุการบริษัททีÉ CompanySecretary@br-bangkokranch.com ก่อนส่งตน้ฉบับมาภายในวันทีÉ 30 ธันวาคม 2568 

นับจากวันทีÉไปรษณียป์ระทับตราวันทีÉรับส่ง เพืÉอใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระการประชมุได ้

พรอ้มแนบหลักฐานการถือหุน้ตามหลักเกณฑ์ในขอ้ 2 ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือหลักฐานอืÉนจาก

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6.2  ในกรณีทีÉผู ้ถือหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ 2 เสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท 

ผูถ้ือหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบฟอรม์การเสนอวาระ” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายทีÉ 2 

เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูในส่วนทีÉ 3 ของ “แบบฟอรม์การเสนอวาระ” และลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานทกุรายแลว้รวบรวมแบบฟอรม์ 

และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการ 

6.3  เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเอกสารนาํเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงเพืÉอพิจารณากลัÉนกรองในเบื Êองตน้ ก่อนนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการ โดย 

6.3.1 หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษัทจะแจง้ต่อผูถ้ือหุน้ภายในวนัทีÉ 9 มกราคม 2569 

โดยหากผูถื้อหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนใหถ้ึงบริษัทฯ ภายในวนัทีÉ 16 มกราคม 2569 ทางเลขานกุาร

บรษิัทจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพืÉอทราบการปิดเรืÉองดงักล่าว 

6.3.2  หากเรืÉองทีÉเสนอโดยผูถ้ือหุน้ทีÉมคีุณสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานกุารบริษัทจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพืÉอทราบ

การปิดเรืÉองภายในวนัทีÉ 9 มกราคม 2569 

6.3.3  กรณีทีÉไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 6.3.1 หรือขอ้ 6.3.2 เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ภายใน

เดือนกมุภาพนัธ ์2569 
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6.4  คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมทีÉผูถื้อหุน้เสนอ ซึÉงจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 

5 เวน้แต่คณะกรรมการจะพจิารณาเป็นอย่างอืÉน 

6.5  เรืÉองทีÉผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ พรอ้มขอ้คิดเห็น

ของคณะกรรมการ สาํหรบัเรืÉองทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัการ

ประชมุคณะกรรมการหรือในวนัทาํการถดัไป พรอ้มทัÊงแจง้ผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ทีÉ www.br-brgroup.com 

 

7.  ช่วงเวลาการเปิดรับการเสนอวาระ 

      ตัÊงแต่วนัทีÉ 20 ธันวาคม 2568 ถึงวนัทีÉ 30 ธันวาคม 2568 

 

8.  แบบฟอรม์ทีÉเกีÉยวข้อง 

- แบบฟอรม์การเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569  

- แบบฟอรม์การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพจิารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569 

 

********************************* 

 


