
 

 
 

  

 
 

 

ทีÉ บร.  008 / 2569 

       วนัทีÉ 20 มนีาคม พ.ศ. 2569  
 

เรืÉอง  หนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569 

เรียน  ท่านผูถ้ือหุน้  

บรษัิท บางกอกแรน้ช ์จาํกดั (มหาชน) 

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย เอกสารประกอบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ดงันี Ê 

1. แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ประจาํปี 2568 

พรอ้มงบการเงิน รวมถึงนโยบายการจ่ายเงินปันผลและขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผล                                 

 (สาํหรบัวาระทีÉ 1-6) 

2. ขอ้มลูประวติัและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชี (สาํหรบัวาระทีÉ 4) 

3. รายละเอียดของกรรมการ ซึÉงวาระการดาํรงตาํแหน่งครบกาํหนดและไดร้บัการเสนอชืÉอเขา้ดาํรง

ตาํแหน่ง (สาํหรบัวาระทีÉ 5) 

4. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทัÉวไป) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบกาํหนดรายการตา่ง ๆ ทีÉ

จะมอบฉันทะทีÉละเอยีดชดัเจน) และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทนุต่างประเทศทีÉ

แต่งตัÊงใหค้สัโตเดียน (custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ทัÊงนี Ê ผูถ้ือหุน้

สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ทีÉ http://investor.bangkokranch.com/home.html 

5. นิยามกรรมการอิสระและขอ้มลูของกรรมการอิสระทีÉเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

7. ขอ้ปฎิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)และการมอบฉนัทะ 

8. แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

9. แบบฟอรม์ส่งคาํถามล่วงหนา้สาํหรบัการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท บางกอกแรน้ช ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัÊงทีÉ 2/2569 เมืÉอวันทีÉ 16 

มีนาคม 2569 ไดม้ีมติอนุมัติการเรียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวันศุกรท์ีÉ 17 เมษายน 2569 เวลา 

13.00 น. ซึÉงเป็นการจัดประชุมผ่านสืÉอ อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพยีงอย่างเดียว เริÉมลงทะเบียน 12.00 น. 

โดยมรีะเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี Ê 
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วาระทีÉ 1 รับทราบผลการดาํเนินงานและรายงานของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมาและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคัญซึÉงเกิดขึ Êน

ในรอบปี 2568 ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ประจาํปี 2568 ซึÉงไดส้รุปผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมาและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัซึÉงเกิดขึ Êน ทัÊงนี Ê รายละเอียด

แสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมา

ดว้ยลาํดบัทีÉ 1 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 หวัขอ้ “การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)” 

การลงมต:ิ วาระนี Êไม่มีการลงมติจากผูถื้อหุน้ เนืÉองจากเป็นวาระเพืÉอทราบ 

วาระทีÉ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ประจําปี 2568 

และรายงานของผู้สอบบัญชี 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัÊงทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 49 ซึÉงกาํหนดใหบ้ริษัทฯ ต้องจัดทาํงบแสดงฐานะ

การเงินและงบกาํไรขาดทุนประจาํปี สิ Êนสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษัทฯ ทีÉผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

แลว้และเสนอใหท้ีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุติั 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจาํปี

ของบริษัทฯ สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ดังรายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 1 แบบแสดง

รายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ “งบการเงิน” โดยงบการเงิน

ดงักลา่วไดผ้่านการตรวจสอบจากนางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 6140 ผูส้อบ

บญัชีของบริษัทฯ ซึÉงสงักัด บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด แลว้ เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568  

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจาํปี 

สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568  ซึÉงผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

การลงมต:ิ ตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 เป็นเงินปันผล  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหัก

ภาษีและหลงัหกัเงินสาํรองตามกฎหมาย รวมถึงเงินสาํรองอืÉนๆ (ถา้มี) ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทเป็นผูมี้อาํนาจ

ในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ เพืÉอก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ โดยในปี 

2568 ผลประกอบการของบริษัทฯ มีกาํไรสทุธิจาํนวน 141.52 ลา้นบาท จึงเห็นสมควรจดัสรรกาํไรเป็นเงินปัน

ผลในอัตราหุน้ละ 0.02 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัÊงหมดประมาณ 18.27 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลในครัÊงนี Ê
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เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และเพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

วันกาํหนดสิทธิรับเงนิปันผลและวันจ่ายเงนิปันผล: บรษัิทฯ กาํหนดวนั Record Date ในวนัทีÉ 27 เมษายน 

2569 เพืÉอกาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรับเงินปันผล และกาํหนดวันจ่ายเงินปันผลในวันทีÉ 15 พฤษภาคม 

2569 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลทีÉผ่านมา: ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัÊงทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และขอ้บังคบัของบริษัทฯ ข้อ 55 บริษัทฯ จะตอ้งจัดสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไว้

เป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

ทุนสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึÉงในปีนี Ê บริษัทฯ ไดก้ันเงินทุนสาํรองเป็น

จาํนวน 10,000,000 บาท ทัÊงนี Ê ผู ้ถือหุ้นสามารถพิจารณารายละเอียดนโยบายการจ่ายเงินปันผลเพิÉมเติม 

ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลําดับทีÉ 1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One 

Report) หวัขอ้ “นโยบายการจ่ายเงนิปันผล” 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2567 

กาํไร (ขาดทนุ) – งบการเงินเฉพาะกิจการ 194,098,549 บาท 279,538,271 บาท 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ 0.21 บาท 0.31 บาท 

สาํรองตามกฎหมาย 10,000,000 บาท 14,000,000 บาท 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ – งบการเงินรวม 141,523,087 บาท 121,479,530 บาท 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ 0.15 บาท 0.13 บาท 

จาํนวนเงินปันผลจากการดาํเนินงาน_ต่อหุน้   - บาท - บาท 

จาํนวนเงินปันผลพิเศษ_ต่อหุน้   - บาท - บาท 

รวมจาํนวนเงินปันผลต่อหุน้ 0.02 บาท 0.02 บาท 

รวมจาํนวนเงินปันผลทีÉจ่าย 18,268,931.16 บาท 18,268,931.16 บาท 

จาํนวนหุน้ 913,446,558* หุน้ 913,446,558* หุน้ 

      * จาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูค่าแลว้ หกัจาํนวนหุน้ซื Êอคืน  

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้อนุมตัิจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2568 ใน

อตัราหุน้ละ 0.02 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินปันผลทัÊงหมดประมาณ 18.27 ลา้นบาท ตามนโยบายการจ่ายเงิน

ปันผลของบรษัิทฯ  

การลงมต:ิ ตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมัติแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120  แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

(รวมทัÊงทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) ซึÉงกาํหนดใหท้ีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบ

บญัชีประจาํปีของบริษัทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: เห็นสมควรเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัÊง บริษัท สาํนกังาน อีวาย 

จํากัด เป็นส ํานักงานสอบบัญชีของบริษัท ประจําปี 2569 เนืÉองจากมีความเป็นอิสระ มีความรู ้และ

ประสบการณ์ในระดับแนวหน้า มีความเชีÉยวชาญในการตรวจสอบบัญชีบริษัททีÉจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีอตัราค่าสอบบัญชีทีÉเหมาะสม และมีความน่าเชืÉอถือ โดยมีรายชืÉอผูส้อบบัญชี 

ดงันี Ê 

1. นายเติมพงษ ์      โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4501 

2. นางสาวโกสุมภ ์      ชะเอม  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 6011 

3. นางสาววิไลลกัษณ ์ เลาหศรีสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 6140 

โดยกําหนดให้คนใดคนหนึÉงเป็นผู้ท ําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  

ทัÊงนี Ê ขอ้มลูเกีÉยวกบัประวติัและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีแต่ละท่าน ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย

ลาํดบัทีÉ 2 

ค่าสอบบญัชีทีÉเสนอสาํหรบัปี 2569 จาํนวน 3,450,000 บาท ไม่รวมค่าบรกิารอืÉนทีÉบรษัิทฯ จะจ่ายตามจรงิ ซึÉง

เพิÉมขึ Êนจาํนวน 50,000 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 1.5 จากปีทีÉผ่านมา โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอ

ใหท้ีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้อนุมตัิผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 

ประจาํปี 2569 และค่าสอบบญัชีตามทีÉเสนอ ทัÊงนี Ê รายชืÉอผูส้อบบญัชีขา้งตน้ ไม่มีความสมัพันธ์หรือส่วนได้

เสียใดๆ กบับรษิัทฯ บรษัิทย่อย กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว  

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีจาก บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2569 

ตามรายละเอียดขา้งตน้ และกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2569 ตามทีÉเสนอ 
 

 

คา่สอบบัญชแีละค่าบริการอืÉนๆ ปี 2569 (ปีทีÉเสนอ)     ปี 2568  ปี 2567 

ค่าธรรมเนียมในการสอบทานงบการเงิน 3,450,000 3,400,000      3,300,000 

ค่าบริการอืÉนๆ 
- 

(จ่ายตามจริง) 

20,000 
(จ่ายตามจริง) 

91,562 
(จ่ายตามจริง) 

รวม 3,450,000 3,420,000 3,391,562 

 หมายเหต ุ: ค่าบริการอืÉนๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าเอกสาร ค่าทีÉพกั ฯลฯ 
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อย่างไรก็ดี ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหบ้ริษัทสาํนกังาน อีวาย จาํกัด 

จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอืÉนของสาํนกังานทาํหนา้ทีÉตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้

นอกจากนี Ê เห็นสมควรแจง้ใหท้ีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัทราบดว้ยว่า บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ไดร้บั 

การคดัเลือกใหเ้ป็นสาํนกังานสอบบญัชีของบรษิัทย่อยสาํหรบัปี 2569 ดว้ย  

ทัÊงนี Ê ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2568 ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ ř แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

การลงมต:ิ ตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระทีÉ 5  พิจารณาอนุมตัิแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: มาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉแก้ไข

เพิÉมเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 19 กาํหนดใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ ้นประจาํปี อัตราหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ซึÉงในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ประจาํปี 2569 มีกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระจาํนวน 4 คน ดงันี Ê 

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นางโรซานนา่ สเุชาวว์ณิช ประธานกรรมการ, รองประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร, กรรมการบรหิาร 

2. นายคณุากร เมฆใจดี กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

และ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

3. นางพรพรรณ บญุชยัศร ี กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสีÉยง และ กรรมการกาํกับ

ดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

4. นายเคิรด์จอง  ทอมาเซน่ รองประธานกรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการภาคพื Êนยุโรป  

และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ประจําปี 2569 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชืÉอบุคคลทีÉ

เหมาะสมเพืÉอเขา้รบัการคัดเลือกเป็นกรรมการ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นการล่วงหนา้ ตัÊงแต่

วันทีÉ 20 ธันวาคม – 30 ธันวาคม 2568 ซึÉงไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดเสนอรายชืÉอกรรมการเพืÉอรบัการคัดเลือกแต่

อย่างใด 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ซึÉงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาเกณฑ์คุณสมบัติ ความรู ้ ความสามารถ 

ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ และความเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม รวมทัÊงผลการปฏิบัติงานในตาํแหน่ง

หนา้ทีÉของกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ ระมัดระวังแลว้ จึงเห็นควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทเสนอทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุน้เลือกตัÊง กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระ
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ทัÊงหมด กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึÉง (หลกัเกณฑแ์ละวิธีสรรหา ปรากฎตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 1 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “โครงสรา้งการกาํกับ

ดูแลกิจการ”) โดยรายละเอียดเกีÉยวกับอายุ สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณก์าร

ทาํงานและประวตัิการเขา้ประชมุคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 3 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียซึÉงเป็นกรรมการทีÉครบ

กาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ และมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกตัÊงกรรมการทีÉพ้นจาก

ตาํแหน่งตามกาํหนดวาระทัÊงหมดกลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึÉง ตามรายละเอียดขา้งตน้ โดยกรรมการทีÉ

ไดร้ับการเสนอชืÉอใหก้ลับเข้าดาํรงตาํแหน่งทัÊง 4 คน เป็นบุคคลทีÉไดผ้่านกระบวนการกลัÉนกรอง และการ

พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวังจากคณะกรรมการแล้ว และเป็นผู้ทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) พระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม)  ประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การลงมต:ิ ตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 31 กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทน

กรรมการจากบรษิัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวลั เบี Êยประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลตอบแทนในลกัษณะอืÉน 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนไดพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัทฯ หน้าทีÉ

ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึÉงค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับทีÉ

เหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทัÊงเพียงพอทีÉจะจูงใจและรกัษากรรมการทีÉมีคณุภาพไว้

กบับริษัทฯ จึงเห็นสมควรกาํหนดวงเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยของ

บริษัทฯ ประจาํปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 8,798,000.00 บาท (แปดลา้นเจ็ดแสนเก้าหมืÉนแปดพันบาท

ถว้น) เพืÉอรองรบัการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ทีÉอาจมีเพิÉมขึ Êนประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน 

และเบี Êยประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี Ê  
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การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2569 

 

 หมายเหต ุ: ทัÊงปี 2568 และ 2569 ไม่มผีลประโยชนอื์ÉนใดนอกเหนอืจากทีÉกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

ความเห็นคณะกรรมการ: ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

ประจาํปี 2569 ดงัทีÉเสนอ 

อนึÉง ในปี 2568 ไดม้ีค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทจาํนวน 8,798,000.00 บาท (แปดลา้น

เจ็ดแสนเกา้หมืÉนแปดพนับาทถว้น)  รายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) ตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ ř หวัขอ้ “โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกิจการ” 

ตําแหนง่ ปี 2569 (ปีทีѷเสนอ) ปี 2568

1. คณะกรรมการบรษิทั

คา่ตอบแทนรายเดอืน

ประธานกรรมการ 100,000 บาท/เดอืน 100,000 บาท/เดอืน

รองประธานกรรมการ 75,000 บาท/เดอืน 75,000 บาท/เดอืน

กรรมการ 25,000 บาท/เดอืน 25,000 บาท/เดอืน

เบีҟยประชุม ไม่มี ไม่มี

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

คา่ตอบแทนรายเดอืน

ประธานกรรมการตรวจสอบ 70,000 บาท/เดอืน 70,000 บาท/เดอืน

กรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท/เดอืน 35,000 บาท/เดอืน

เบีҟยประชุม ไม่มี ไม่มี

คา่ตอบแทนรายเดอืน ไม่มี ไม่มี

เบีҟยประชุม

ประธานกรรมการ 12,000 บาท/ครั Ѹง 12,000 บาท/ครั Ѹง

กรรมการ 10,000 บาท/ครั Ѹง 10,000 บาท/ครั Ѹง

4. คณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง

คา่ตอบแทนรายเดอืน ไม่มี ไม่มี

เบีҟยประชุม

ประธานกรรมการ 12,000 บาท/ครั Ѹง 12,000 บาท/ครั Ѹง

กรรมการ 10,000 บาท/ครั Ѹง 10,000 บาท/ครั Ѹง

คา่ตอบแทนรายเดอืน ไม่มี ไม่มี

เบีҟยประชุม

ประธานกรรมการ 12,000 บาท/ครั Ѹง 12,000 บาท/ครั Ѹง

กรรมการ 10,000 บาท/ครั Ѹง 10,000 บาท/ครั Ѹง

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

5. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการและการพฒันาเพืѷอความย ัѷงยนื
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การลงมติ: ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทัÊงหมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ 

วาระทีÉ 7 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้าม)ี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : วาระนี Êกําหนดขึ ÊนเพืÉอให้ผู้ถือหุ ้นซักถาม และ/หรือ ให้ความเห็นต่างๆ ต่อ

คณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการบริษัทชี Êแจง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มี

การนาํเสนอเรืÉองอืÉนใดใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิ และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี Ê 

ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ได้กําหนดรายชืÉอผู้ถือหุ ้นทีÉมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 ในวันทีÉ   

31 มีนาคม 2569 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดงักล่าว บริษัทฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะจดัสง่แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ปรากฏตามสิÉง

ทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 8  พรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนตามรายละเอียดทีÉปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุมายงับริษัท

ภายในวันทีÉ 15 เมษายน 2569 ทีÉอีเมล : irgroup@br-bangkokranch.com โดยเมืÉอบริษัทตรวจสอบเอกสาร

ดังกล่าวแล้วพบว่า ผู้ถือหุ้นนัÊนมีรายชืÉอเป็นผู้ถือหุ ้นทีÉมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ  

1/2569 (Record Date) ณ วันทีÉ  31 มีนาคม 2569 บริษัทจะจัดส่งชืÉอผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน 

(Password) สาํหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ใหแ้ก่ผูถ้ือ

หุน้ผ่านทางอีเมลทีÉไดแ้จง้บริษัทไว ้

ในกรณีทีÉท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของบริษัทได ้โปรดแต่งตัÊงบุคคลอืÉน

เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครัÊงนี Ê โดยเลือกใชแ้บบหนังสือมอบฉันทะแบบใด

แบบหนึÉง ซึÉงบริษัทฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทัÉวไป) หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบกาํหนด

รายการต่างๆ ทีÉจะมอบฉันทะทีÉละเอียดชดัเจน) หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทุนต่างประเทศทีÉแต่งตัÊงใหค้สั

โตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้)  ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 4  และสามารถดาวน์

โหลดจากเว็บไซตบ์ริษัทฯ http://investor.bangkokranch.com/shareholder_meeting.html โดยเลือกใช้แบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึÉงตามทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของ

บรษัิทฯ ไดแ้ก ่นายคณุากร เมฆใจดี หรือ รศ.ดร.ภรณี  ภทัรานวชั หรือ นางพรพรรณ บุญชยัศรี คนใดคนหนึÉง

เพียงคนเดียว เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผู้ถือหุน้ได ้ โดยมีข้อมูลและนิยามของ

กรรมการอิสระ ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 5 ซึÉงแนบมากบัหนงัสือเชิญประชมุในครัÊงนี Ê ทัÊงนี Ê ขอความ

รว่มมือจากท่านโปรดสง่หนงัสือมอบฉนัทะมายงับริษัทฯ ภายในวนัทีÉ 15 เมษายน 2569 สง่มาทีÉ 

 บรษิัท บางกอกแรน้ช ์จาํกดั (มหาชน) “เลขานกุารบรษิัท”  

18/1 หมู่ 12 ถนนสายหลงัวดับางพลีใหญ่ใน ตาํบลบางพลีใหญ่ อาํเภอบางพลี  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้โปรดเขา้ร ่วมประชุมในวนั เวลา และสถานทีÉดงักล่าวโดยพรอ้มเพรียงกัน และ

ขอขอบคณุในความรว่มมือของท่านทีÉมตี่อบรษัิทฯ ดว้ยดีเสมอมา 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 บรษัิท บางกอกแรน้ช ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 
 

  

 

หมายเหต:ุ ผูถ้ือหุน้สามารถเรียกดคูาํบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569 และเอกสารประกอบการประชุมผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 20 มีนาคม 2569 ทีÉ http://investor.bangkokranch.com/home.html หวัขอ้ “นกัลงทนุ/ขอ้มลูผูถ้ือหุน้/การประชมุผูถ้ือหุน้” 

และสามารถส่งคาํถามเกีÉยวกบัระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569 ล่วงหนา้ไดต้ามรายละเอียดขัÊนตอนการส่งคาํถาม

เกีÉยวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 9 


